PREFET Direction départementale de Femploi,

DU DOU BS du travail, des solidarités

et de la protection des populations
Liberté

Egalité
Fraternité

Arrété n°

portant dérogation au repos dominical

Le préfet du Doubs
Chevalier de la Légion d’Honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

VU le code du travail et notamment les articles L.3132-1, L.3132-3, L.3132-20, L.3132-25-4 et
R.3132-16;

VU le décret du 23 juin 2021 portant nomination de Monsieur Jean-Francois COLOMBET, Préfet
du Doubs;

VU la demande recue le 18 octobre 2023, présentée par la FFEF (Fédération Francaise de
I'Equipement du Foyer) organisation professionnelle sise 6 avenue de Corbera a Paris sollicitant
I'autorisation de déroger a l'interdiction d’employer des salariés les dimanches de décembre
2023; .

VU la demande regue le 28 novembre 2023, présentée par la FCJPE (Fédération des Commerces
spécialistes des Jouets et des Produits de I'Enfant), organisation professionnelle sise 76 avenue
des Champs Elysées a Paris sollicitant 'autorisation de déroger a I'interdiction d’employer des
salariés les dimanches 24 et 31 décembre 2023 ;

VU la demande recue le 28 novembre 2023, présentée par I’Alliance du Commerce, organisation
professionnelle représentant le secteur de I'équipement de la personne, sise 13 rue Lafayette a
Paris, qui sollicite 'autorisation de déroger a linterdiction d’employer des salariés les dimanches
24 et 31 décembre 2023 ;

VU la demande recue le 3 octobre 2023, présentée par CARREFOUR CHALEZEULE sis chemin de
la voie des Agasses a Chalezeule sollicitant 'autorisation de déroger & I'interdiction d’employer
des salariés le dimanche 31 décembre 2023 ;
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VU la demande regue le 25 octobre 2023, présentée par le magasin BOULANGER sis rue
Guillaume Apollinaire, ZAC Chateaufarine a Besangon sollicitant I'autorisation de déroger a
I'interdiction d’employer des salariés le dimanche 31 décembre 2023 ;

VU la demande regue le 30 octobre 2023, présentée par CASINO Supermarché Morteau, sis 4
rue du Clos Jeune a Morteau, sollicitant I'autorisation de déroger a l'interdiction d’'employer des
salariés le dimanche 31 décembre 2023 ;

VU la demande recue le 7 novembre 2023, présentée par le Supermarché CASINO Besancon
Chaprais sis 52 rue de Belfort a Besangon, sollicitant I'autorisation de déroger a l'interdiction
d’employer des salariés les dimanches 24 et 31 décembre 2023;

VU la demande regue le 4 décembre 2023, présentée par Super U de Mandeure, sis 15 rue de
Beaulieu a Mandeure sollicitant I"autorisation de déroger a l'interdiction d’employer des salariés
les dimanches 24 et 31 décembre 2023 ;

VU les consultations réglementaires organisées en application de I'article R.3132-16 du code du
travail, I’avis émis par les chambres consulaires, les organisations professionnelles d’'employeurs
et les organisations syndicales de salariés, les communes;

CONSIDERANT que les dimanches 24 et 31 décembre 2023, veilles de fétes sont un dimanche;

CONSIDERANT l'impact économique sur les entreprises. par I'activité des dimanches 24 et 31
décembre 2023 ;

CONSIDERANT que la fermeture de ces commerces pourrait étre préjudiciable au public;

CONSIDERANT que l'article L.3132-20 du code du travail prévoit que, lorsqu’il est établi que le
repos simultané le dimanche, de tous les salariés d'un établissement serait préjudiciable au
public ou compromettrait le fonctionnement normal de cet établissement, le travail dominical
peut étre autorisé par le préfet soit de maniére prolongée soit de maniére ponctuelle;

ARRETE

Article 1: Les commerces de détail alimentaires et non alimentaires du département du Doubs
sont autorisés a déroger a la régle du repos dominical les dimanches 24 et 31 décembre 2023,
dans le respect des dispositions des articles L.3132-25-3 et L.3132-25-4 du code du travail, en
complément des dimanches accordés par un arrété municipal ;

Article 2: L'autorisation est accordée aux établissements des communes du département du
Doubs ayant émis un avis favorable a cette dérogation;
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Article 3: L'autorisation n’est pas accordée aux établissements des communes suivantes ayant
émis un avis défavorable : Montgesoye, Le Val, Rurey, Vaucluse, Vorges-les-Pins ;

Article 4: Chaque salarié privé du repos du dimanche, sur volontariat confirmé par un accord
écrit, bénéficiera des compensations prévues par I'accord d’entreprise et 3 minima d‘un repos
compensateur et d'une rémunération au moins égale au double de la rémunération
normalement due pour une durée équivalente conformément aux dispositions de I'article
L.3132-25-3 du code du travail ;

Article 5: Les établissements qui entendront déroger au repos dominical sur le fondement du
présent arrété communiqueront aux services de la DREETS les contreparties accordées aux
salariés;

Article 6: Un exemplaire du présent arrété devra é&tre affiché dans I'entreprise ;

Article 7: La présente décision peut faire I'objet d'un recours administratif ou contentieux
devant le tribunal administratif de Besancon, 30 rue Charles Nodier, 25044 Besancon Cedex 3,
dans le délai de deux mois & compter de la notification de Ia présente décision ou de sa
publication au recueil des actes administratifs de la préfecture du Doubs. Le tribunal
administratif peut &tre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible
par le site Internet www.telerecours.fr :

Article 8: La secrétaire générale de la préfecture par intérim, la directrice départementale de
I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Doubs sont chargées,
chacune en ce qui la concerne, de I'exécution du présent arrété dont copie sera adressée 3
chacun des pétitionnaires.

Besancon, le

4 DEC. 2023
Le Pr'éfelt'I
[
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/ BET
Jean—Fran(;ois CcOLOMBE
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